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            แบบประเมินตนเอง (Self – Assessment) กลุ ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ ประจาปีงบประมาณ ๒๕๖๐ วัตถุประสงค์ ๑. เพื่อให้กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ ได้พิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา ว่าเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ที่กาหนดไว้หรือไม่ ๒. เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาและ ปรับปรุงการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในอันที่จะนามาซึ่งคุณภาพของ งานตรวจสอบภายใน ๓. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน และใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ส่วนที่ ๑ กลุ ่มตรวจสอบภายใน สังกัด กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จานวนบุคลากร ๑๐ คน ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ๑. นางสาวจิราพร พฤกษศรี ตาแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๒. นางสาวธารารัตน์ มูลิกา ตาแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชานาญการพิเศษ ๓. นางสาวศันสนีย์ แขนโคกกรวด  ตาแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ๔. นายจารุกิตติ์ จุลละครินทร์ ตาแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ๕. นางสาวปัทมา ดุจดา ตาแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ๖. -รอบรรจุ- ตาแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ๗. นางสาวปพัทธ์ศรันย์ แก้วประมูล ตาแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๘. นายอิทธิพล เชยอ่า ตาแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๙. นายชัยวัฒน์ พรมรัตน์ ตาแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑๐. นางสาวประภาพรรณ กลิ่นหงวน ตาแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
        

        
    






				            

        

    









                    
                        
							Upload: others
                            Post on 20-May-2020

                            9 views

                        

                        
                            Category:
 Documents


                            0 download

                        

                    


                    
                        
                            Report
                        

                                                
                            	
                                    Download
                                


                        

                                            


                    
                        
                        
                            
                                    
Facebook

                        

                        
                        
                            
                                    
Twitter

                        

                        
                        
                            
                                    
E-Mail

                        

                        
                        
                            
                                    
LinkedIn

                        

                        
                        
                            
                                    
Pinterest

                        
                    


                    
                

                

                    
                    
                        Embed Size (px):
                            344 x 292
429 x 357
514 x 422
599 x 487


                        

                    

                    

                    

                    
                                        
                        TRANSCRIPT

                        Page 1
                        

แบบประเมนตนเอง (Self – Assessment)
 กลมตรวจสอบภายใน กรมปศสตว ประจ าปงบประมาณ ๒๕๖๐
 วตถประสงค ๑. เพอใหกลมตรวจสอบภายใน กรมปศสตว ไดพจารณาทบทวนการปฏบตงานในรอบปทผานมา
 วาเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรยธรรมในการปฏบตงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ ทก าหนดไวหรอไม
 ๒. เพอใหทราบปญหาและอปสรรคในการปฏบตงาน เพอพจารณาหาแนวทางในการพฒนาและปรบปรงการปฏบตงานของกลมตรวจสอบภายในใหมประสทธภาพยงขน ในอนทจะน ามาซงคณภาพของ งานตรวจสอบภายใน
 ๓. เพอใชเปนเครองมอในการตดตามความกาวหนาของการปฏบตงานของกลมตรวจสอบภายใน และใชเปนเครองมอในการวางแผนพฒนาการปฏบตงานอยางตอเนอง
 สวนท ๑
 กลมตรวจสอบภายใน สงกด กรมปศสตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ
 จ านวนบคลากร ๑๐ คน ประกอบดวย
 หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
 ๑. นางสาวจราพร พฤกษศร ต าแหนง นกวชาการตรวจสอบภายในเชยวชาญ
 เจาหนาทตรวจสอบภายใน
 ๒. นางสาวธารารตน มลกา ต าแหนง นกวชาการตรวจสอบภายในช านาญการพเศษ
 ๓. นางสาวศนสนย แขนโคกกรวด ต าแหนง นกวชาการตรวจสอบภายในปฏบตการ
 ๔. นายจารกตต จลละครนทร ต าแหนง นกวชาการตรวจสอบภายในปฏบตการ
 ๕. นางสาวปทมา ดจดา ต าแหนง นกวชาการตรวจสอบภายในปฏบตการ
 ๖. -รอบรรจ- ต าแหนง นกวชาการตรวจสอบภายในปฏบตการ
 ๗. นางสาวปพทธศรนย แกวประมล ต าแหนง นกวชาการตรวจสอบภายใน
 ๘. นายอทธพล เชยอ า ต าแหนง นกวชาการตรวจสอบภายใน
 ๙. นายชยวฒน พรมรตน ต าแหนง นกวเคราะหนโยบายและแผน
 ๑๐. นางสาวประภาพรรณ กลนหงวน ต าแหนง เจาพนกงานธรการ
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- - ๒
 สวนท ๒ มาตรฐานดานคณสมบต
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๑๐๐๐ วตถประสงค อ านาจหนาท และความรบผดชอบ ๑. หน วย งานตรวจสอบภายในได ก าหนด
 วตถประสงคอ านาจหนาท ความรบผดชอบ ค านยามของงานตรวจสอบภายใน และมาตรฐานและจรยธรรมการปฏบตงานตรวจสอบภายในไวในกฎบตรการตรวจสอบภายใน
 ๒. กฎบตรการตรวจสอบภายในไดรบความเหนชอบจากหวหนาสวนราชการ
 ๓. การทบทวนกฎบตรการตรวจสอบภายใน โดยหวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดปฏบต เปนระยะๆ ตามท กรมบญชกลางก าหนดและมการน าเสนอกฎบตรทไดทบทวนใหหวหนาสวนราชการพจารณาเหนชอบ
 ๔. การเผยแพรกฎบตรการตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายในไดเผยแพรใหทราบ ทวกนในสวนราชการ
 ๕. การปฏบตตามกฎบตรการตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายใน สามารถปฏบตไดตามกฎบตรทก าหนด
 ๑๑๐๐ ความเปนอสระและความเทยงธรรม
 ๑๑๑๐ ความเปนอสระภายในหนวยงาน ๑. หนวยงานตรวจสอบภายในมสายการบงคบบญชา
 และมการเสนองานตรงตอหวหนาสวนราชการ - การใหความเหนชอบกฎบตรการตรวจสอบภายใน - การอนมตแผนการตรวจสอบ - การรายงานผลการปฏบตงานตรวจสอบ - เรองอนๆ ทเกยวของ
 ๒. การปฏบ ต งานตรวจสอบภายใน ปราศจาก การแทรกแซง ในเรองการก าหนดขอบเขต การตรวจสอบ การปฏบตงานตรวจสอบและ การรายงานผลการปฏบตงานตรวจสอบ
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- - ๓
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๑๑๒๐ ความเทยงธรรมของผตรวจสอบภายใน ผตรวจสอบภายในปฏบตงานดวยความเทยงธรรม
 โดยปราศจากความล าเอยง อคต ซงสงผลตอ การลดหยอนคณภาพของงาน รวมถงหลกเลยงในเรองของความขดแยงทางผลประโยชน
 ๑๑๓๐ ขอจ ากดของความเปนอสระหรอความเทยงธรรม ๑. ในกรณทม เหตหรอขอจ ากดทจะท าใหไม
 สามารถปฏบตงานไดอยางเปนอสระหรอเทยงธรรมผตรวจสอบภายในไดเปดเผยถงเหตหรอขอจ ากดดงกลาวใหผทเกยวของทราบ
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
 ๒. ผตรวจสอบภายในไมประเมนงานทตนเคย มหนาทรบผดชอบมากอน และมการสอบทานงานทหวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเคยมหนาทรบผดชอบมากอน โดยหนวยงานอนภายใน ส วนราชการท ไม ม ส วนเก ยวข องกบการปฏบตงานตรวจสอบภายใน เชน ฝายแผนและประเมนผล เปนตน
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
 ๓. ผตรวจสอบภายในสามารถปฏบตงานใหค าปรกษาในงานทตนเคยมหนาทรบผดชอบ มากอนดวยความเทยงธรรม
 ๔. ในกรณทม เหตหรอขอจ ากดทจะท าใหไมสามารถปฏบตงานใหค าปรกษาไดอยางเปนอสระหรอเทยงธรรม ผตรวจสอบภายในไดเปดเผยถงเหตหรอขอจ ากดดงกลาวใหผทเกยวของทราบ
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
 ๑๒๐๐ ความเชยวชาญและความระมดระวงรอบคอบ ๑๒๑๐ ความเชยวชาญ ๑. ผ ตรวจสอบภายในมความร ทกษะและ
 ความสามารถในเรองตางๆ ทจ า เปนตอ การปฏบตงานตรวจสอบภายใน เชน ความร ดานเทคโนโลยสารสนเทศ เปนตน
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
 ๒. ผ ตรวจสอบภายในม ความร ท กษะ และความสามารถในการตรวจสอบภายใน
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
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- - ๔
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๓. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได ใหค าแนะน าและความชวยเหลอแกผปฏบตงานตรวจสอบภายใน กรณทผปฏบตงานตรวจสอบภายในขาดความร ทกษะ และความสามารถทจ าเปนในการปฏบตงานทไดรบมอบหมายบางสวนหรอทงหมดของงาน
 ๔. ผตรวจสอบภายในมความร ทกษะ และความสามารถทจะประเมนความเสยงของการเกดทจรตและเสนอแนวทางในการบรหารจดการทจรต
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
 ๕. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไมรบงานบรการใหค าปรกษาหรอใหค าแนะน าและความชวยเหลอ ในกรณทผปฏบตงานตรวจสอบภายในขาดความร ทกษะ และความสามารถทจ าเปนตอการปฏบตงานในเรองนนๆ บางสวนหรอทงหมดของงาน เชน การแพทย การออกแบบกอสราง เปนตน (กรณไมเคยเกดเหตการณตามขอนใหระบ N/A)
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
 ๑๒๒๐ ความระมดระวงรอบคอบ
 ๑. ผ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ฏ บ ต ห น า ท ด ว ย ความระม ดระว งรอบคอบและใช ท กษะใน การปฏบต งานอยางสมเหตสมผล เ พอให ผลการปฏบตงานเปนทยอมรบและนาเชอถอ
 ๒. การปฏบตงานตรวจสอบ ผตรวจสอบภายในไดค านงถงสงตางๆ ดงตอไปน
 - การขยายขอบเขตงาน ในกรณทเหนวาจ าเปน เพอใหงานทไดรบมอบหมายบรรลผลส าเรจตามวตถประสงค
 - ความซบซอนของงาน ผลกระทบทอาจจะเกดขนอยางมนยส าคญและความส าคญของเรองทจะตรวจสอบ
 - ความเพยงพอและประสทธผลของการก ากบดแล การบรหารความเสยง และการควบคม
 - โอกาสหรอความเปนไปไดทจะกอให เกด ความผดพลาด ความผดปกตหรอการไมปฏบตตามกฎ ระเบยบ ขอบงคบทส าคญ
 - ความค มค าของค า ใช จ ายท เ ก ดข นจาก การปฏบตงานตรวจสอบภายใน เมอเทยบกบผลประโยชนทสวนราชการคาดวาจะไดรบ
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- - ๕
 .
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๓. ผตรวจสอบภายในพจารณาใช เทคโนโลยสารสนเทศ และเทคนคการวเคราะหขอมลอนๆ มาเปนเครองมอชวยสนบสนนการปฏบตงานตรวจสอบภายใน
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
 ๔. ผตรวจสอบภายในไดค านงถงความเสยงทมนยส าคญทอาจสงผลกระทบตอวตถประสงคหรอเปาหมายของการด าเนนงานและการใชทรพยากรของสวนราชการ
 ๕. การปฏบตงานบรการใหค าปรกษาผตรวจสอบภายในไดค านงถงสงตางๆ ดงตอไปน
 - ความตองการและความคาดหวงของผมอบหมายงานหรอผรบบรการ รวมทงลกษณะของเรองทจะใหค าปรกษา เวลาทใชในการปฏบตงาน และ การรายงานผลการปฏบตงาน
 - ความซบซอนและขอบเขตของงานทจ าเปน - ความคมคาของคาใชจายทเกดขนจากการบรการ
 ใหค าปรกษาเมอเทยบกบประโยชนทคาดวา สวนราชการจะไดรบ
 ๑๒๓๐ การพฒนาวชาชพอยางตอเนอง
 ๑. ผตรวจสอบภายในไดศกษาหาความร ทกษะ และความสามารถอนๆ ท เกยวของเพมเตมอยางสม าเสมอ
 ๒. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรบการสนบสนนงบประมาณเพอการพฒนาความรความสามารถของบคลากรอยางเพยงพอ
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
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- - ๖
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๑๓๐๐ การประกนและการปรบปรงคณภาพงาน
 ๑๓๑๐ การประเมนการประกนและปรบปรงคณภาพงาน
 หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมการประเมนประสทธผลและประสทธภาพของการปฏบตงานตรวจสอบภายใน รวมทงวางแผนในการพฒนา/ปรบปรงคณภาพงาน
 ๑๓๑๑ การประเมนผลจากภายใน ๑. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายไดมการสอบทาน
 ตดตามและประเมนผลการปฏบตงานภายในหนวยงานตรวจสอบภายในอยางตอเนอง
 ๒. หนวยงานตรวจสอบภายใน มการสอบทาน การปฏบตงานตรวจสอบภายในเปนระยะๆ โดยการประเมนตนเองหรอการประเมนโดยบคคลอนทอยภายในสวนราชการทมความรเกยวกบ การปฏบตงานตรวจสอบภายใน
 ๑๓๑๒ การประเมนผลจากภายนอก ๑. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรบการประเมนจาก
 บคคลหรอคณะบคคลจากภายนอกสวนราชการ ซ งม ความเป น อสระ โดยม ความร ท กษะ ประสบการณเกยวกบการปฏบตงานตรวจสอบภายในและการประเมนผลอยางนอยทกๆ ๕ ป
 กรมบญชกลางเปนผประเมน
 ๒. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมการหารอกบหวหนาสวนราชการ ในเรองดงตอไปน
 - ค ว า ม จ า เ ป น ใ น ก า ร เ พ ม ค ว า ม ถ ข อ ง การประเมนผลจากภายนอก
 - คณสมบตและความเปนอสระ รวมทงความขดแยง ทางผลประโยชนทอาจเกดขนของบคคลหรอ คณะบคคลซงเปนผประเมนจากภายนอก
 ๑๓๒๐ การรายงานผลการประเมนการประกนและปรบปรงคณภาพงาน
 ๑. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผล การประเมนจากภายในและภายนอกใหหวหนา สวนราชการทราบ
 ๒. มการจดท ารายงานผลการประเมนจากภายใน อยางนอยปละ ๑ ครง

Page 7
                        

- - ๗
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๑๓๒๑ การระบขอความ “เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”
 กรณทหวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานวา "ไดปฏบตงานเปนไปตามมาตรฐาน การตรวจสอบภายในของสวนราชการ" ตอเมอผลการประเมนการประกนและปรบปรงคณภาพงานระบวาการปฏบตงานตรวจสอบภายในส อ ด ค ล อ ง แ ล ะ เ ป น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น การตรวจสอบภายใน (กรณไมเคยเกดเหตการณตามขอนใหระบ N/A)
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
 ๑๓๒๒ การเปดเผยการไมปฏบตงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
 กรณทผตรวจสอบภายในไมสามารถปฏบตงานตรวจสอบภายในตามทระบไวในมาตรฐาน และ มผลกระทบตอขอบเขตหรอวธการปฏบตงานตรวจสอบภายใน หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมการเปดเผยขอเทจจรงใหหวหนา สวนราชการทราบ (กรณไมเคยเกดเหตการณตามขอนใหระบ N/A)
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
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- - ๘
 มาตรฐานดานการปฏบตงาน
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๒๐๐๐ การบรหารงานตรวจสอบภายใน ๒๐๑๐ การวางแผนการตรวจสอบ ๑. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจดท า
 แผนการตรวจสอบระยะย า ว ครอบคล ม ทกหนวยรบตรวจ
 ๒. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจดท าแผน การตรวจสอบประจ าปเปนประจ าทกป
 ๓. หนวยงานตรวจสอบภายในไดจดท าแผน การตรวจสอบตามผลการประเมนความเสยงอยางนอยปละ ๑ ครง
 ๔. หนวยงานตรวจสอบภายในไดด าเนนการ ดงน - ประเมนผลการควบคมภายใน - ประเมนความเส ยงใหครอบคลมภารกจและ
 เปาหมายของสวนราชการ โดยวธการระบปจจยเสยง วเคราะห และจดล าดบความส าคญของหนวยงานหรอกจกรรมทจะตองตรวจสอบ
 ๕. วตถประสงคทก าหนดในแผนการตรวจสอบสอดคลองกบผลการประเมนความเสยงและการควบคม
 ๖. หนวยงานตรวจสอบภายในไดหารอเรองความเสยงกบฝายบรหาร และน าขอมลขาวสารมาพจารณาในการวางแผนการตรวจสอบ
 ๗. หน ว ย ง า นต ร ว จ ส อบ ภ า ย ใ น ไ ด ต ด ต า ม การเปลยนแปลงและประเมนความเสยงของ สวนราชการอยางสม าเสมอ
 ๘. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประสานงานกบ หนวยรบตรวจเปนอยางด เพอใหผบรหารของ หนวยรบตรวจมสวนรวมในการใหขอมลและขอเสนอแนะในการจดท าแผนการตรวจสอบ
 ๙. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดพจารณาถงความคาดหวงของหวหนาสวนราชการและผทเกยวของทมตอความเหนของการตรวจสอบภายในรวมถงขอสรปอนๆ
 ๑๐. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดก าหนด งานบรการใหค าปรกษาไวในแผนการตรวจสอบ
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- - ๙
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๑๑. การรบงานบรการ ใหค าปร กษา ห วหน าหนวยงานตรวจสอบภายในไดพจารณาถงโอกาสทจะกอใหเกดการปรบปรงการบรหารความเสยงการสรางคณคาเพมและการปรบปรง การด าเนนงานของสวนราชการ
 ๒๐๒๐ การเสนอและอนมตแผนการตรวจสอบ ๑. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดเสนอแผน
 การตรวจสอบหร อ การปร บ เ ปล ย นแผน การตรวจสอบในรอบปทมนยส าคญใหหวหนาสวนราชการพจารณาอนมต
 ๒. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดน าเสนอเรองทรพยากรทจ าเปนตองใชในการปฏบตงาน และผลกระทบทอาจเกดขนจากขอจ ากดของทรพยากรทมอย
 ๒๐๓๐ การบรหารทรพยากร หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดบรหาร
 ทรพยากรใหมความเหมาะสมและเพยงพอตอ การปฏบตงานใหบรรลตามแผนการตรวจสอบทไดรบอนมต
 ๒๐๔๐ นโยบายและแนวทางการปฏบตงาน ๑. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดก าหนด
 นโยบายและขนตอนในการปฏบตงานตรวจสอบภายในเปนลายลกษณอกษร เพอใชเปนแนวทาง ในการปฏบตงานตรวจสอบ
 ๒. หนวยงานตรวจสอบภายในไดจดท าค มอ การปฏบตงานตรวจสอบภายในใหเปนปจจบน
 ๒๐๕๐ การประสานงาน หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดแลกเปลยน
 ขอมลและประสานงานกบหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการอน และผตรวจสอบภายนอก รวมท งบคคลหรอหน วยงานอนทปฏบตงานเกยวของกบงานตรวจสอบภายใน
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- - ๑๐
 มาตรฐาน
 แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน
 ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๒๐๖๐ การรายงานตอหวหนาสวนราชการ
 หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผล การปฏบตงานเปนระยะๆ ตามทกรมบญชกลางก าหนด ใหหวหนาสวนราชการทราบถงวตถประสงค อ านาจหน าท ความรบผดชอบ และผลการปฏบตงานตามทก าหนดไวในแผนการตรวจสอบ รวมทงประเดนความเสยงและการควบคมทมนยส าคญ ความเสยงของการทจรต ประเดนการก ากบดแล รวมทงเรองอนๆ ทตองการทราบหรอรองขอ
 ๒๐๗๐ การใชบรการตรวจสอบจากภายนอกและความรบผดชอบของสวนราชการ
 หนวยงานตรวจสอบภายในไดควบคมดแลให การปฏบตงานตรวจสอบภายในของผตรวจสอบภายนอกบรรลผลตามแผนการตรวจสอบทก าหนด
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
 ๒๑๐๐ ลกษณะของงานตรวจสอบภายใน
 ๒๑๑๐ การก ากบดแล
 ๑. หนวยงานตรวจสอบภายในมการประเมนและ ใหค าแนะน าทเหมาะสมในการปรบปรงงาน ใหดขน เพอใหบรรลวตถประสงคตางๆ ดงน
 - เสรมสรางจรยธรรมและคณคาใหเกดภายใน สวนราชการ
 - ท า ใ ห ม น ใ จ ว า ก า ร บ ร ห า ร จ ด ก า ร ข อ ง สวนราชการมประสทธผลและเจาหนาทผปฏบตงานมความรบผดชอบ
 - มการสอสารขอมลความเสยงและการควบคมภายในครอบคลมหนวยงานตางๆ ภายในสวนราชการ
 - มการประสานงานและสอสารขอมลระหวาง ผตรวจสอบภายนอก ผตรวจสอบภายใน และ ฝายบรหารของสวนราชการ
 ๒. การก ากบดแล การน าไปปฏบต และผลส าเรจของกจกรรม งานหรอ โครงการ รวมท งวตถประสงคทเกยวของกบการสรางจรยธรรมของสวนราชการ
 ๓. การปฏบตงานตรวจสอบภายในสามารถประเมนวา การก ากบดแลเทคโนโลยสารสนเทศไดสนบสนนวตถประสงคและยทธศาสตรของสวนราชการ
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- - ๑๑
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๒๑๒๐ การบรหารความเสยง
 ๑. การปฏบต งานตรวจสอบภายในสามารถประเมนความมประสทธผลและสนบสนนใหเกด การปรบปรงของกระบวนการบรหารความเสยง
 ๒. การปฏบต งานตรวจสอบภายในไดประเมน ความเสยงทเกยวกบกระบวนการก ากบดแล การด าเนนงาน และระบบขอมลสารสนเทศในเรองตางๆ ดงน
 - ความถกตอง ครบถวน และความนาเชอถอ ของข อม ล ส ารสน เทศด านการ เ ง นและ การด าเนนงาน
 - ความมประสทธ ผลและประสทธภาพของ การด าเนนงาน
 - การดแลและรกษาทรพยสน - การปฏบตตามกฎ ระเบยบ ขอบงคบ นโยบาย
 วธการปฏบตงาน และขอสญญาตางๆ
 ๓. การปฏบต ง านตรวจสอบภายในสามารถประเมนโอกาสของการเกดทจรต และวธการบรหารความเสยงของการทจรต
 ๔. ในระหวางการปฏบตงานบรการใหค าปรกษา ผ ตรวจสอบภายในได ระบ ความเส ย งท มผลกระทบตอการปฏบตงาน และระมดระวงความเสยงอนๆ ทมนยส าคญทอาจเกดขนดวย
 ๕. ผตรวจสอบภายในสามารถน าความร ในเรอง ความเสยงท ไดรบจากการปฏบตงานบรการ ใหค าปรกษามาใชในการประเมนผลกระบวนการบรหารความเสยงของสวนราชการ
 ๖. การใหค าปรกษากบฝายบรหารในการจดใหมหรอปรบปรงกระบวนการบรหารความเสยง ผตรวจสอบภายในไดหลกเลยงในสวนของ การด าเนนการ ซงเปนหนาทความรบผดชอบของฝายบรหาร
 รายละเอ ยดตาม เอกสา รแนบ
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- - ๑๒
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๒๑๓๐ การควบคม ๑. หนวยงานตรวจสอบภายในไดสนบสนนและ
 สงเสรมใหสวนราชการมการควบคมในเรองตางๆ ทเหมาะสมและเพยงพอ
 ๒. หนวยงานตรวจสอบภายในมการประเมนประสทธผลและประสทธภาพของการควบคม รวมทงสนบสนนใหมการปรบปรงอยางตอเนอง
 ๓. การปฏบตงานตรวจสอบภายในของหนวยงานต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ ม น ถ ง ความเพยงพอและประสทธผลของการควบคม ในเรองตางๆ ดงน - ความถกตอง ครบถวน และความนาเชอถอ
 ของขอมลสารสนเทศ ด านการเง น และ การด าเนนงาน
 - ความมประส ทธ ผลและประสทธ ภาพของ การด าเนนงาน
 - การดแลและรกษาทรพยสน - การปฏบตตามกฎ ระเบยบ ขอบงคบ นโยบาย
 วธการปฏบตงานและขอสญญาตางๆ
 ๔. ผตรวจสอบภายในไดน าความรของการควบคม ท ไดรบจากการบรการใหค าปรกษามาใชใน การประเม นผลกา รควบค มภ าย ในขอ ง สวนราชการ
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- - ๑๓
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากดและ
 แนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๒๒๐๐ การวางแผนการปฏบตงาน
 ๑. ผตรวจสอบภายในไดจดท าแผนการปฏบตงานของงานทไดรบมอบหมายทงการบรการให ความเชอมนและการบรการใหค าปรกษา พรอมทง ก าหนดวตถประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และการจดสรรทรพยากร
 ๒. การวางแผนการปฏบตงาน ผตรวจสอบภายใน ไดค านงถงสงตางๆ ดงตอไปน
 - วตถประสงคของงานและวธการด าเนนงาน ในอนทจะท าใหบรรลวตถประสงค
 - ความ เส ย งท ส าค ญๆ ท ม ผลกระทบต อความส าเรจวาอยในระดบทยอมรบไดหรอไม
 - ความเพ ยงพอและความม ประส ทธ ผลของ ก จกรรมการบร หารความเส ยงและระบบ การควบค ม เม อ เ ปร ยบ เท ยบก บกรอบ การปฏบตงาน หรอกฎ ระเบยบ ขอบงคบทเกยวของ
 - โอกาสในการปรบปรงกจกรรมการบรหารความเสยงและการควบคมใหดขน
 ๓. กรณใหบรการตรวจสอบกบหนวยงานภายนอก ผตรวจสอบภายในไดท าความเขาใจรวมกบผ รบบรการ เกยวกบวตถประสงค ขอบเขต ความรบผดชอบและความคาดหวงอนๆ รวมทงขอจ ากดในการเผยแพรรายงานผลการปฏบตงานและการเขาถงเอกสารขอมลท เกยวของเปน ลายลกษณอกษร
 (กรณไมเคยเกดเหตการณตามขอนใหระบ N/A)
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
 ๔. การปฏบตงานบรการใหค าปรกษา ผตรวจสอบภายในไดท าความเขาใจรวมกบผรบบรการเกยวกบวตถประสงค ขอบเขต ความรบผดชอบ และความคาดหวงอนๆ เปนลายลกษณอกษรในเรองทมนยส าคญ
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- - ๑๔
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๒๒๑๐ การก าหนดวตถประสงค
 ๑. วตถประสงคทก าหนดในแผนการปฏบตงานสอดคลองกบผลการประเมนความเสยง
 ๒. การก าหนดวตถประสงคของกจกรรมท จะตรวจสอบ ผตรวจสอบภายในไดพจารณาถง ความเป น ไปได ท อาจจะเก ดข อผ ดพลาด ขอบกพรอง การทจรต และการไมปฏบตตาม กฎ ระเบยบ ขอบงคบ รวมทงความเสยงอนๆ ทมนยส าคญ
 ๓. ในกรณทหลกเกณฑการควบคมทฝายบรหารก าหนดไมเพยงพอทจะบรรลวตถประสงคหรอเปาหมาย ผตรวจสอบภายในไดรวมกบฝายบรหาร เ พ อพฒนาหล ก เกณฑท จะใช ประเม นผล การควบคมทเหมาะสม
 ๔. วตถประสงคของงานบรการใหค าปรกษา ผตรวจสอบภายในไดค านงถงกระบวนการก ากบดแล การบรหารความเสยง และการควบคมภายในตามขอบเขตทไดมการเหนชอบรวมกนกบผรบบรการ
 ๕. วตถประสงคของงานบรการใหค าปรกษา มความสอดคลองกบการสร างคณคา เ พม ยทธศาสตร และวตถประสงคหรอเปาหมายของสวนราชการ
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- - ๑๕
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๒๒๒๐ การก าหนดขอบเขตการปฏบตงาน ๑. ขอบเขตการปฏบตงานตามแผนการปฏบตงาน
 ไดก าหนดครอบคลมถงระบบการท างานตางๆ เอกสาร หลกฐาน รายงาน บคลากร และทรพยสนตางๆ รวมทงในสวนทอยในความดแลของบคคลอนๆ เพอใหการปฏบตงานบรรล ตามวตถประสงคทก าหนด
 ๒. ในระหวางการตรวจสอบ หากผรบบรการขอรบค าปรกษาในเรองทมนยส าคญ ผตรวจสอบภายในไดท าความเขาใจกบผรบบรการเกยวกบวตถประสงค ขอบเขต ความรบผดชอบ และความคาดหวงอนๆ เปนลายลกษณอกษร
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
 ๓. ผตรวจสอบภายในมนใจวา การก าหนดขอบเขตการปฏบตงานบรการใหค าปรกษาเพยงพอทจะบรรลวตถประสงค
 ๔. ในกรณทมขอจ ากดจนท าใหไมสามารถบรการ ใหค าปรกษาตามขอบเขตทก าหนด ผตรวจสอบภายในไดหารอกบผ รบบรการถงขอจ ากดดงกลาว เ พอพจารณาวาสมควรปฏบตตอหรอไม
 ๕. ในระหวางการปฏบตงานบรการใหค าปรกษา ผตรวจสอบภายในสามารถระบการควบคมภาย ในท สอดคล อ งก บว ตถ ประส งค ของ การปฏบตงาน และระมดระวงตอประเดน ความเสยงทมนยส าคญ
 ๒๒๓๐ การจดสรรทรพยากร การจดสรรจ านวนผตรวจสอบภายใน เครองมอ
 อปกรณ งบประมาณมความเหมาะสมและเ พ ย งพอต อก า รปฏ บ ต ง า น ให บ ร ร ล ต ามวตถประสงค รวมทงสอดคลองกบลกษณะและความซบซอนของงาน ตลอดจนขอจ ากดของเวลาและทรพยากรทมอย
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- - ๑๖
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๒๒๔๐ แผนการปฏบตงาน
 ๑. ผ ตรวจสอบภายในได จ ดท ารายละ เ อ ยด การปฏบตงานในขนตอนตางๆ เปนลายลกษณอกษร
 ๒. แผนการปฏบตงานไดระบวธการในการคดเลอกขอมล วเคราะห ประเมนผล และบนทกขอมล ท ได รบ ในระหว างการปฏบต งานไวอย า งเหมาะสม
 ๓. แผนการปฏบตงานไดรบการอนมตจากหวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรอผ ท ได ร บมอบหมายกอนทจะเรมปฏบตงานและทกครง ทมการเปลยนแปลง
 ๔. แผนการปฏบตงานใหค าปรกษา มรปแบบและเนอหาทแตกตางตามแตละลกษณะของงานทไดรบมอบหมาย
 ๒๓๐๐ การปฏบตงาน
 ๒๓๑๐ การรวบรวมขอมล
 ๑. ผตรวจสอบภายในมการคดเลอกและรวบรวม ขอมลสารสนเทศ เอกสาร หลกฐานทเพยงพอ มความนาเชอถอ มความเกยวของ และเปนป ร ะ โ ย ช น ต อ ก า ร ป ฏ บ ต ง า น เ พ อ ใ ห การปฏบตงานท ไดรบมอบหมายบรรลตามวตถประสงค
 ๒. การคดเลอกขนาดของกลมตวอยางขอมลหรอประชากร เพอใหไดหลกฐานเพยงพอทจะบรรลตามวตถประสงคการตรวจสอบ (การคดเลอกขนาดของกลมตวอยางขอมล เชน วธทางสถต แบบงาย Simple random sampling แบบเปนระบบ Systematic sampling แบบกลม Cluster sampling ส ต รท า งคณ ตศ าสตร ข อ ง taro yamana ทระดบความเชอมนรอยละ ๙๕ ก าหนด คาความคลาดเคลอนไมเกนรอยละ ๕ โปรแกรมคอมพวเตอรชวยในการเลอกกลมตวอยางขอมล เปนตน)
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- - ๑๗
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๒๓๒๐ การวเคราะหและประเมนผล
 ผตรวจสอบภายในไดใชวธการวเคราะหและประเมนผลขอมลทมความเหมาะสม เพอใหไดขอสรปและผลการปฏบตงานทไดรบการยอมรบ เชน คาเฉลย คารอยละ เปนตน
 ๒๓๓๐ การบนทกขอมล
 ๑. ผตรวจสอบภายในมการบนทกผลการตรวจสอบ เพอเปนหลกฐานในการปฏบตงานแตละครงใน กระดาษท าการ
 ๒. ผตรวจสอบภายในมการบนทกขอมลทเกยวของเ พ ยงพอต อการสน บสน นข อสร ปและผล การปฏบตงาน
 ๓. มการสอบทานกระดาษท าการ โดยหวหน าหนวยงานตรวจสอบภายในหรอผทไดรบมอบหมาย
 ๔. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมการควบคม การเขาถงขอมลทไดรบจากการปฏบตงาน
 ๕. หากมการเปดเผยขอมลทไดรบจากการปฏบตงานใหบ คคลภายนอกทราบ ห วหน าหน วยงานตรวจสอบภายในไดรบความเหนชอบจากหวหนาสวนราชการและหรอทปรกษาทางดานกฎหมาย
 ๖. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมการก าหนดระยะเวลาในการเกบรกษาขอมลท ไดรบจาก การปฏบตงาน ซงจดเกบอยในสอรปแบบตางๆ ให ม ความสอดคล องก บแนวทางปฏ บ ต ของ สวนราชการและระเบยบของทางราชการทเกยวของ
 ๗. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดก าหนดนโยบายในการเกบรกษาขอมลและการเผยแพรขอมลท ไดรบจากงานบรการใหค าปรกษากบ บคคลภายในและภายนอกสวนราชการใหม ความสอดคล องกบแนวทางปฏ บ ต งานของ สวนราชการและระเบยบของทางราชการทเกยวของ
 ๒๓๔๐ การก ากบดแลการปฏบตงาน
 หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมการก ากบดแลการปฏบต งานท ไดรบมอบหมายอยางใกลชด
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- - ๑๘
 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๒๔๐๐ การรายงานผลการปฏบตงาน
 ๒๔๑๐ หลกเกณฑในการรายงานผลการปฏบตงาน
 ๑. รายงานผลการปฏบต งานไดมการระบถ งวตถประสงค ขอบเขต สรปผลการตรวจสอบ/ ขอตรวจพบ ความคดเหน ขอเสนอแนะ และแนวทางในการปรบปรงแกไขทสามารถน าไปปฏบตได
 ๒. ผตรวจสอบภายในไดใหความเหนหรอสรปผล การตรวจสอบไวในรายงานผลการปฏบตงาน โดยสรปประเดนหรอการอธบายเก ยวกบ ผลการตรวจสอบทเกยวของกบการควบคมภายใน ความเสยงและผลการด าเนนงานทส าคญใหผบรหารและผทเกยวของทราบ
 ๓. รายงานผลการปฏบต งานไดม การกล าวถ ง ขอตรวจพบทดในการปฏบตงานของหนวยรบตรวจ
 ๔. การเผยแพรรายงานผลการปฏบต งานใหบคคลภายนอกสวนราชการทราบ หนวยงานตรวจสอบภายในมการก าหนดขอจ ากดใน การเผยแพรและการน าผลการตรวจสอบไปใชตอดวย
 ๕. งานบรการใหค าปรกษา ไดมการก าหนดรปแบบและเนอหาของการรายงานความคบหนาและรายงานผลการปฏบตงานแตกตางกนตามลกษณะของงานและความตองการของผรบบรการ
 ๒๔๒๐ คณภาพของรายงานผลการปฏบตงาน
 ๑. รายงานผลการตรวจสอบมความถกตองโดยปราศจากขอผดพลาด บดเบอน รายงานตามขอเทจจรง เทยงธรรม ไมอคต ไมล าเอยง ชดเจนดวยการใชภาษาทเขาใจงาย เปนเหตเปนผลตรงประเดน สรางสรรคเปนประโยชนกบผรบบรการ เสนอขอมลครบถวน และทนเวลา
 ๒. ในกรณทพบวา รายงานผลการปฏบตงานทเสนอเกดความผดพลาดหรอละเลยในการกลาวถง ประเดนหลกทส าคญ หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได ร บแก ไขและจ ดส งรายงานฉบ บ ทแกไขแลวไปยงบคคลทเกยวของทนท
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 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๒๔๓๐ การระบขอความ “การปฏบตงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”
 ๑. ผ ต ร ว จ ส อบ ภ า ย ใ น ส า ม า ร ถ ร า ย ง า น ผ ล การปฏบตงานตรวจสอบภายในวา “ไดปฏบตงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน” กตอเมอผลการประเมนการประกนและปรบปรงคณภาพงานระบวา การปฏบตงานตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในแลวเทานน (กรณไมเคยเกดเหตการณตามขอนใหระบ N/A)
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
 ๒. ในกรณทผตรวจสอบภายในไมสามารถปฏบตงานเปนไปตามมาตรฐาน ซ งมผลกระทบตอการปฏบตงานไดมการเปดเผยไวในรายงานผล การปฏบตงานตามรายละเอยดดงตอไปน - หลกการหรอกฎเกณฑในขอใดของมาตรฐานและ
 จรยธรรมในการปฏบตงานตรวจสอบภายในท ไมสามารถปฏบตตามได
 - เหตผลทท าใหไมสามารถปฏบตตามมาตรฐาน - ผลกระทบทเกดขนเมอไมสามารถปฏบตตาม
 มาตรฐาน (กรณไมเคยเกดเหตการณตามขอนใหระบ N/A)
 รายละเอยดตามเอกสารแนบ
 ๒๔๔๐ การเผยแพรผลการปฏบตงาน
 ๑. ห ว ห น า ห น ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ไดมการเผยแพรผลการปฏบตงานใหกบหวหนา สวนราชการ รวมทงผท เกยวของทราบตาม ความเหมาะสม
 ๒. การเผยแพร รายงานผลการปฏบต งานใหแกบคคลภายนอกทไมไดระบไวในกฎหมาย หรอค าสงทเกยวของทางราชการ หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดด าเนนการในเรองตอไปน - ป ร ะ เ ม น ค ว า ม เ ส ย ง ท อ า จ เ ก ด ข น ก บ
 สวนราชการ - ปรกษากบหวหนาส วนราชการและหรอ
 ทปรกษาทางดานกฎหมายตามความเหมาะสม - ควบคมการเผยแพรรายงานผลการปฏบตงาน
 ตรวจสอบภายใน โดยระบขอจ ากดในการใชรายงาน
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 มาตรฐาน แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ๓. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมหนาทรบผดชอบในการเผยแพรรายงานผลการบรการใหค าปรกษาใหกบผรบบรการทราบ
 ๔. ในระหวางการปฏบตงานบรการใหค าปรกษา หากพบวา มการบงชประเดนเกยวกบการก ากบดแล การบรหารความเสยง และการควบคมทมค ว ามส า คญต อส วน ร าชการ ในภาพรวม ผตรวจสอบภายในไดรายงานใหกบหวหนา สวนราชการทราบ
 ๒๔๕๐ การใหความเหนในภาพรวม
 การใหความเห นหรอสรปผลการตรวจสอบ ผตรวจสอบภายในไดค านงถงความคาดหวงของผบรหารและผท เก ยวของ ตลอดจนมขอมล ท เพ ยงพอ เช อถ อได มความเก ยวของและ เปนประโยชน เพอเปนการสนบสนนความเหนหรอสรปผลการตรวจสอบ
 ๒๕๐๐ การตดตามผล
 ๑. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดก าหนดกระบวนการตดตามผลการน าขอเสนอแนะในรายงานผลการปฏบตงานตรวจสอบไปปฏบต
 ๒. หนวยงานตรวจสอบภายในไดตดตามผลการน าค าปรกษาของผตรวจสอบภายในไปปฏบตตามขอบเขตทไดมการเหนชอบรวมกบผรบบรการ
 ๒๖๐๐ การยอมรบสภาพความเสยงของฝายบรหาร
 ๑. หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดน าเรอง ความเสยงท เหลออย ซ งอาจกอให เกดความเสยหายแกสวนราชการ แตยงไมไดรบการแกไขหารอกบผบรหารระดบสง
 ๒. กรณทไมสามารถหาขอยตได หวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดน าเรองความเสยงดงกลาวเสนอตอหวหนาสวนราชการ เพอพจารณาหา ขอยตตอไป
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 จรยธรรมการปฏบตงานตรวจสอบภายใน
 แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากด
 และแนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 ความซอสตย ( Integrity ) ๑. ผตรวจสอบภายในปฏบตหนาทดวยความซอสตย
 ขยนหมนเพยรและมความรบผดชอบ
 ๒. ผตรวจสอบภายในไดปฏบตตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ และเปดเผยขอมลตามวชาชพทก าหนด
 ๓. ผตรวจสอบภายในไมเขาไปเกยวของในการกระท าใดๆ ทขดตอกฎหมายหรอไมเขาไปมสวนรวมในการกระท าทอาจน าความเสอมเสยมาสวชาชพการตรวจสอบภายใน หรอสรางความเสยหายตอสวนราชการ
 ๔. ผ ตรวจสอบภายในใหความเคารพและสนบสนน การปฏบตตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ และจรรยาบรรณของทางราชการ
 ความเทยงธรรม ( Objectivity ) ๑. ผตรวจสอบภายในไมมสวนเกยวของหรอสรางความสมพนธ
 ใดๆ ทจะน าไปสความขดแยงกบผลประโยชนของ ทางราชการ รวมทงการกระท าใดๆ ทจะท าใหเกดอคตล าเอยงจนเปนเหตใหไมสามารถปฏบตงานตรวจสอบ ตามหนาทความรบผดชอบไดอยางเทยงธรรม
 ๒. ผตรวจสอบภายในไมรบสงของใดๆ ทจะท าใหเกดหรอ อาจกอใหเกดความไมเทยงธรรมในการใชวจารณญาณเยยงผประกอบอาชพทพงปฏบต
 ๓. ผตรวจสอบภายในเปดเผยหรอรายงานขอเทจจรงอนเปนสาระส าคญทงหมดทตรวจพบ ซงหากละเวนไมเปดเผยหรอไมรายงานขอเทจจรงดงกลาวแลว อาจจะท าใหรายงานการตรวจสอบบดเบอนไปจากขอเทจจรงหรอเปนการปดบงการกระท าทผดกฎหมาย
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 แนวทางปฏบต
 ผลการประเมน ปญหา / ขอจ ากดและ
 แนวทาง แกไข
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A
 การปกปดความลบ ( Confidentiality )
 ๑. ผตรวจสอบภายในมความรอบคอบในการใชและรกษาขอมลตางๆ ทไดรบจากการปฏบตงานตรวจสอบ
 ๒. ผ ตรวจสอบภายในไมน าข อม ลต างๆ ท ได ร บจาก การปฏบตงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพอตนเอง และ ไมกระท าการใดๆ ทขดตอกฎหมายและประโยชนของ ทางราชการ
 ความสามารถในหนาท ( Competency )
 ๑. ผตรวจสอบภายในปฏบตหนาทเฉพาะในสวนทตนมความร ความสามารถ ทกษะและประสบการณ ทจ าเปนส าหรบ การปฏบตงานเทานน
 ๒. ผตรวจสอบภายในปฏบตหนาทโดยยดหลกมาตรฐาน การตรวจสอบภายในของสวนราชการ
 ๓. ผตรวจสอบภายในพฒนาศกยภาพของตนเอง รวมทงพฒนาประสทธผลและคณภาพของการใหบรการอยางสม าเสมอและตอเนอง
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 เอกสารแนบเพมเตมส าหรบปญหา/ขอจ ากด และแนวทางแกไข
 ปญหา/ขอจ ากด และแนวทางแกไข
 ตวเลข/รหสอางอง ตอบ รายละเอยดเกยวกบปญหา/ขอจ ากด และแนวทางแกไข ๑๑๓๑ (๑)๑๑๓๑ (๓) ๑๑๓๑ (๔)
 N/A N/A N/A
 กลมตรวจสอบภายใน กรมปศสตว ยงไมพบกรณทมเหตหรอขอจ ากดทท าใหไมสามารถปฏบตไดอยางเปนอสระหรอเทยงธรรม ทงทางดานการตรวจสอบและดานงานใหค าปรกษา แตหากพบจะเปดเผยถงเหตหรอขอจ ากดไวในรายงานผลการตรวจสอบใหผทเกยวของทราบ
 ๑๒๑๐ (๑) ๑๒๑๐ (๒)๑๒๑๐ (๔)
 ๔ ๔ ๔
 กลมตรวจสอบภายใน กรมปศสตว จะจดใหเจาหนาทไดรบการฝกอบรมทเกยวของและฝกปฏบตเพอเพมพนความรความสามารถ ทกษะ ความช านาญในการปฏบตตรวจสอบมากขน พรอมทง ใหศกษากรณศกษาเรอง การทจรตตางๆและจดออนของระบบการควบคมภายในทเกยวของ เพอจะไดมทกษะความสามารถในการประเมนความเสยงมากขนดวย
 ๑๒๑๐ (๕) N/A ไมเคยเกดเหตการณตามขอน หรอหากมจะปรกษาหารอกบผทมความรความสามารถ ความช านาญเฉพาะในเรองดงกลาวตอไป
 ๑๒๒๐ (๓) ๔ ผตรวจสอบภายในสามารถใชเทคโนโลยสารสนเทศ และเทคนคการวเคราะหขอมลอนๆมาเปนเครองมอชวยสนบสนนการปฏบตงานตรวจสอบภายใน แตยงไมความเชยวชาญเทาทควร
 ๑๒๓๐ (๒) ๔ กลมตรวจสอบไดรบงบประมาณคอนขางนอย ไมเพยงพอตอการสงบคลกาเขารบการฝกอบรมตามหลกสตรทกรมบญชกลางก าหนด
 ๑๓๒๑ ๑๓๒๒
 N/A N/A
 การปฏบตงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ และระบบการควบคมภายใน ตลอดจน มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการทกครง แตอาจไมไดระบขอความวา “ไดปฏบตงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ” เนองจากผลการประเมนผลการประกนและปรบปรงคณภาพงานของกลมตรวจสอบภายใน กรมปศสตว ดานการบรรจบคลากรยงไมครบตามกรอบอตราก าลง ในปงบประมาณ ๒๕๕๙
 ๒๐๗๐ N/A กลมตรวจสอบภายใน กรมปศสตว ไมเคยใชบรการจากผตรวจสอบภายนอก ๒๑๒๐ (๖) N/A กรณใหค าปรกษากบฝายบรหารใหการจดใหมหรอปรบปรงกระบวนการบรหารความเสยง
 ผตรวจสอบภายใน กรมปศสตว ไมเคยหลกเลยงทจะใหขอเสนอแนะในสวนของการด าเนนการ ซงเปนหนาทความรบผดชอบของฝายบรหาร
 ๒๒๐๐ (๓) N/A กลมตรวจสอบภายใน กรมปศสตว ไมเคยใหบรการกบหนวยงานภายนอก ๒๒๒๐ (๒) N/A ระหวางการตรวจสอบ หากมผรบบรการขอรบค าปรกษาในเรองทมนยส าคญ ผตรวจสอบภายใน
 ไดท าความเขาใจกบผรบบรการเกยวกบ วตถประสงค ขอบเขตความรบผดชอบ และความคาดหวงอนๆ ทกครง แตอาจไมเปนลายลกษณอกษร
 ๒๔๓๐ (๑) N/A
 การปฏบตงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ และระบบการควบคมภายใน ตลอดจน มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการทกครง แตอาจไมไดระบขอความวา “ไดปฏบตงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ” เนองจากผลการประเมนผลการประกนและปรบปรงคณภาพงานของกลมตรวจสอบภายใน กรมปศสตว ดานการบรรจบคลากรยงไมครบตามกรอบอตราก าลง ในปงบประมาณ ๒๕๕๙
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 สวนท ๓ สรปผลการประเมนการปฏบตงาน ประเดนการประเมน คะแนนประเมนทได
 มาตรฐานดานคณสมบต ๑๐๐๐ วตถประสงค อ านาจหนาท และความรบผดชอบ ๕
 ๑๑๐๐ ความเปนอสระและความเทยงธรรม ๕
 ๑๒๐๐ ความเชยวชาญและความระมดระวงรอบคอบ ๔.๕๒
 ๑๓๐๐ การประกนและการปรบปรงคณภาพงาน ๕ คะแนนรวมของทกหมวดในแตละดาน ๑๙.๕๒
 คะแนนเฉลยของแตละดาน ๔.๘๘ คะแนนรอยละแตดาน ๙๗.๖๐
 ผลการประเมนมาตรฐานดานคณสมบต โดยรวมอยในระดบคะแนนเฉลย ๔.๘๘ คะแนน จากคะแนนเตม ๕ คะแนน คดเปนรอยละ ๙๗.๖๐ ซงผลการประเมนอยในระดบดมาก แสดงใหเหนวามการด าเนนงานในแตละหมวด ดงน
 วตถประสงค อ านาจหนาท และความรบผดชอบ มผลประเมนอยในระดบดมาก ซงกลมตรวจสอบภายในไดก าหนดวตถประสงค อ านาจหนาท และความรบผดชอบในการปฏบตงานตรวจสอบภายในไวในกฎบตรการตรวจสอบภายใน ซงสอดคลองกบนยามของการตรวจสอบภายในทก าหนดไวในระเบยบ มาตรฐานและจรยธรรมในการปฏบตงานตรวจสอบภายใน มการทบทวนกฎบตรใหหวหนาสวนราชการใหความเหนชอบ เพอใชเปนกรอบอางองและเปนแนวทางการปฏบตงานตรวจสอบภายใน โดยใหมการเผยแพรกฎบตรการตรวจสอบภายในใหหนวยงานภายในกรมปศสตวทราบทวกน
 ความเปนอสระและความเทยงธรรม มผลประเมนอยในระดบดมาก ซงกลมตรวจสอบภายในมสายการบงคบบญชาขนตรงตออธบดกรมปศสตว ท าใหมความเปนอสระและปราศจากการแทรกแซงในการปฏบตงาน และไดปฏบตหนาทดวยความเทยงธรรม แตหากมเหตหรอขอจ ากดของความเปนอสระหรอความเทยงธรรม กลมตรวจสอบภายในจะเปดเผยถงเหตหรอขอจ ากดไวในรายงานใหผทเกยวของทราบ
 ความเชยวชาญและความระมดระวงรอบคอบ มผลประเมนอยในระดบด ซงผตรวจสอบภายในมความร ทกษะและความสามารถทจ าเปนตอการปฏบตงานตรวจสอบภายใน และไดปฏบตหนาทดวยความระมดระวงรอบคอบ แตควรไดรบการสนบสนนงบประมาณใหเพยงพอตอการสงบคลากรเขารบการฝกอบรม เพอเพมพนความรความสามารถและทกษะการปฏบตงานในดานตางๆทจ าเปน เชน การตรวจสอบโดยใชเทคโนโลย เทคนคการใหค าปรกษา เปนตน
 การประกนและการปรบปรงคณภาพงาน มผลการประเมนอยในระดบดมาก ซงการปฏบตงานการตรวจสอบภายในและการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ และระบบการควบคมภายใน ตลอดจน มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ
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- - ๒๕
 ประเดนการประเมน คะแนนประเมนทได มาตรฐานดานการปฏบตงาน
 ๒๐๐๐ การบรหารงานตรวจสอบภายใน ๕
 ๒๑๐๐ ลกษณะของงานตรวจสอบภายใน ๕
 ๒๒๐๐ การวางแผนการปฏบตงาน ๕
 ๒๓๐๐ การปฏบตงาน ๕
 ๒๔๐๐ การรายงานผลการปฏบตงาน ๕
 ๒๕๐๐ การตดตามผล ๕
 ๒๖๐๐ การยอมรบสภาพความเสยงของฝายบรหาร ๕
 คะแนนรวมของทกหมวดในแตละดาน ๓๕ คะแนนเฉลยของแตละดาน ๕
 คะแนนรอยละแตดาน ๑๐๐
 ผลการประเมนมาตรฐานดานการปฏบตงาน โดยรวมอยในระดบคะแนนเฉลย ๕ คะแนน จากคะแนนเตม ๕ คะแนน คดเปนรอยละ ๑๐๐ ซงผลการประเมนอยในระดบดมาก
 การบรหารงานตรวจสอบภายใน กลมตรวจสอบภายในไดวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมนความเสยง และเสนออธบดเพอลงนามพจารณาอนมต หวหนากลมตรวจสอบภายในไดก าหนดนโยบายขนตอนและคมอการปฏบตงานงานเพอใชเปนแนวทางการปฏบตงานตรวจสอบ พรอมกบรายงานผลการปฏบตงานใหอธบดทราบตามระยะเวลาทก าหนด
 ลกษณะของงานตรวจสอบภายใน กลมตรวจสอบภายในไดใหค าแนะน าแกหนวยงาน ดานการปฏบตงาน การบรหารความเสยงรวมถงระบบการควบคมตางๆ เพอปรบปรบปรงงานใหดขน ท าใหการด าเนนงานของสวนราชการเปนไปอยางมประสทธภาพและประสทธผล
 การวางแผนการปฏบตงาน กลมตรวจสอบภายใน มการจดท าแผนการปฏบตงานตามทไดรบมอบหมาย พรอมทงก าหนดวตถประสงค ขอบเขต ระยะเวลา รวมถงจดสรรทรพยากรทมอยใหเปนไปตามแผน
 การปฏบตงาน กลมตรวจสอบภายในไดระบ วเคราะห ประเมนผล และรวบรวมขอมลสารสนเทศใหเพยงพอตอการปฏบตงานทไดรบมอบหมายใหบรรลตามวตถประสงค
 การรายงานผลการปฏบตงาน มความถกตอง ตามขอเทจจรง มความเทยงธรรม ไมอคต ไมล าเอยง มการน าเสนอแนวทางในการปรบปรงแกไขทสามารถน าไปปฏบตงานได
 การตดตามผล หวหนากลมตรวจสอบภายในไดก าหนดและรกษาระบบการตดตามการปฏบตตามขอเสนอแนะ
 การยอมรบสภาพความเสยงของฝายบรหาร หวหนากลมตรวจสอบภายในไดน าเรองความเสยงทเหลออย ซงอาจกอใหเกดความเสยหายแกสวนราชการ แตยงไมไดรบการแกไขหารอกบผบรหารระดบสง แตหากไมสามารถหาขอยตจะน าเรองดงกลาวเสนอหวหนาสวนราชการเพอพจารณาหาขอยตตอไป
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- - ๒๖
 ประเดนการประเมน คะแนนประเมนทได จรยธรรมการตรวจสอบภายใน
 ดานท ๑ ความซอสตย ( Integrity ) ๕
 ดานท ๒ ความเทยงธรรม ( Objectivity ) ๕
 ดานท ๓ การปกปดความลบ ( Confidentiality ) ๕
 ดานท ๔ ความสามารถในหนาท ( Competency ) ๕
 คะแนนรวมของทกหมวดในแตละดาน ๒๐ คะแนนเฉลยของแตละดาน ๕
 คะแนนรอยละแตดาน ๑๐๐
 ผลการประเมนจรยธรรมการปฏบตงาน โดยรวมอยในระดบคะแนนเฉลย ๕ คะแนน จากคะแนนเตม ๕ คะแนน คดเปนรอยละ ๑๐๐ ซงผลการประเมนอยในระดบดมาก
 ดานความซอสตย (Integrity) ผตรวจสอบภายในปฏบตหนาทดวยความซอสตย ขยนหมนเพยรและมความรบผดชอบ ปฏบตตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ และเปดเผยขอมลตามวชาชพทก าหนด และไมเขาไปเกยวของในการกระท าใดทขดตอกฎหมายหรอไมเขาไปมสวนรวมในการกระท าทอาจน าความเสอมเสยมาสวชาชพการตรวจสอบภายใน หรอสรางความเสยหายตอสวนราชการ อกทง ใหความเคารพและสนบสนนการปฏบตตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ และจรรยาบรรณของทางราชการอยางเครงครด
 ความเทยงธรรม (Objectivity) ผตรวจสอบภายในไมมสวนเกยวของหรอสรางความสมพนธใดทจะน าไปสความขดแยงกบผลประโยชนของทางราชการ รวมทง การกระท าใดทจะท าใหเกดอคตล าเอยงจนเปนเหตใหไมสามารถปฏบตงานตรวจสอบตามหนาทความรบผดชอบไดอยางเทยงธรรม ใชวจารณญาณเยยงผประกอบอาชพทพงปฏบตและเปดเผย/รายงานขอเทจจรงอนเปนสาระส าคญทงหมดทตรวจพบ
 การปกปดความลบ (Confidentiality) ผตรวจสอบภายในมความรอบคอบในการใชและรกษาขอมลตางๆทไดรบจากการปฏบตงานตรวจสอบ ไมน าขอมลตางๆ ทไดรบจากการปฏบตงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพอตนเอง และไมกระท าการใดๆ ทขดตอกฎหมายและประโยชนของทางราชการ
 ความสามารถในหนาท (Competency) ผตรวจสอบภายในปฏบตหนาทเฉพาะในสวนทตนมความร ความสามารถ ทกษะและประสบการณ ทจ าเปนส าหรบการปฏบตงานเทานน โดยยดหลกมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ โดยมการพฒนาศกยภาพของตนเอง รวมทงพฒนาประสทธผลและคณภาพของการใหบรการอยางสม าเสมอและตอเนอง

Page 27
                        

- - ๒๗
 สวนท ๔ ปญหา อปสรรค ขอเสนอแนะและหรอความคดเหน
 - ในป ๒๕๕๙ การเรยกบรรจบคลากรยงไมเตมตามกรอบอตราก าลง รวมถงผตรวจสอบภายในจะตองไดรบการพฒนาความรความสามารถ ตามเกณฑประกนคณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐทกระทรวงการคลงก าหนด แตเนองจากงบประมาณทไดรบคอนขางนอย จงไมสามารถสงบคลากรเข ารบการฝกอบรมตามหลกสตรทกรมบญชกลางจดฝกอบรมได
 - ค าถามบางประเดนตความไดหลายกรณ ซงสามารถตอบไดทงคะแนน ๕ และ N/A สงผลใหค าตอบทตอบไป คลาดเคลอนได
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๒๘
 สวนท ๕ แผนการพฒนาและปรบปรงการปฏบตงาน
 ล าดบ ท
 เรองทปรบปรง กระบวนการ/วธการด าเนนงาน ระยะเวลาด าเนนงาน
 ผรบผดชอบ งบประมาณ
 (บาท) หมายเหต
 ๑. ความรความสามารถ ทกษะการปฏบต ของผตรวจสอบภายใน
 (๑.) จดสงเจาหนาทตรวจสอบภายในเขารบการฝกอบรมในหลกสตรทเกยวของ เชน หลกสตรประกาศนยบตรผตรวจสอบภายในภาครฐ (CGIA) ของกรมบญชกลาง หลกสตรดานการตรวจสอบสารสนเทศของส านกตรวจสอบภายในกระทรวงฯ หลกสตรการตรวจสอบ การบรหารเชงปฏบตการของส านกงาน ก.พ. เปนตน
 (๒.) ทบทวนกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ และ กรณศกษาเรอง การทจรตตางๆและจดออนของระบบการควบคมภายในทเกยวของ
 (๓.) จดใหมการถายทอดความร ผานกจกรรม KM (Knowledge management) และใหฝกปฏบต โดย Learning by Doing ฯลฯ
 (๔.) จดใหมการสอนงาน มอบหมายงาน ใหน าโปรแกรมคอมพวเตอรเปนเครองมอทใชในการปฏบตงานตรวจสอบ เชน เทคนคการใช Pivot table เปนตน
 ปงบประมาณ ๒๕๕๙
 หวหนากลมตรวจสอบภายใน และ เจาหนาท
 ตรวจสอบภายใน
 ๕๐,๐๐๐
 ๒. ปรบปรงแนวทางการปฏบตและ การรายงานผลการตรวจสอบภายในและการใหค าปรกษา
 (๑.) ทบทวนและปรบปรงแนวทางการประเมนความเสยง และแนวทางการปฏบตตรวจสอบภายใน
 (๒.) ท าความเขาใจกบผรบบรการเกยวกบ วตถประสงค ขอบเขตความรบผดชอบ และความคาดหวงอนๆ ไวเปนลายลกษณอกษร ผานกฎบตร และเอกสารเผยแพรบทบาท ภารกจหนาทของกลมตรวจสอบภายใน
 (๓.) ปรบปรงการรายงานผลการตรวจสอบภายในและการใหค าปรกษา เชน ระบวตถประสงค ขอบเขต ผลการตรวจสอบ สาเหต ผลกระทบ และขอเสนอแนะทกครงในรายงานผลการตรวจสอบ และกรณมเหตหรอขอจ ากดทท าใหไมสามารถปฏบตไดอยางเปนอสระหรอเทยงธรรมจะเปดเผยถงเหตหรอขอจ ากดไวในรายงานผลการตรวจสอบภายใน
 ปงบประมาณ ๒๕๕๙
 หวหนากลมตรวจสอบภายใน และ เจาหนาท
 ตรวจสอบภายใน
 -
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